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UFR SLHS 
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Ordre du jour : 
 

1 - Approbation du PV du conseil de gestion du 2 mai 2011, 

        

2 – Propositions de déploiement vers l’Arsenal, 

 

3 – Propositions de prélèvement pour le financement des 

postes de téléphone, 

 

4 – Gestion des absences des enseignants-chercheurs et 

gestion des services, 

 

5 – Questions diverses. 
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1 - Approbation du PV du conseil de 

gestion du 2 mai 2011 
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2 – Propositions de déploiement vers 

l’Arsenal 
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1 - Rencontre avec la Présidence et le Patrimoine sur les moyens 

financiers et en personnel permettant le déploiement dans des 

conditions acceptables. 

 

• Prise en charge du déménagement des services de la scolarité, des 

bureaux des enseignants, des fonds documentaires et laboratoires. 

 

• Nettoyage des locaux avant notre installation, en particulier dans les 

secteurs des laboratoires, animalerie… 

 

• Enlèvement des matériels lourds et volumineux n’ayant plus d’utilité 

pour SMP ni pour SLHS (problème élimination de ce type de 

matériel) 
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• Financement des fluides et des travaux pour limiter leur coût 

Exemple : plutôt que d’isoler des zones à chauffer par la pause de 

vannes, financer l’équipement de vannes thermostatiques qui 

permettraient d’éviter de vidanger le système de chauffage dans les 

parties non chauffées et lors d’une remise en chauffe future, le coût 

important de nettoyage lié au risque de boues dans le système de 

chauffage, sans compter la dégradation des locaux restés sans 

chauffage. 

 

• Equipement des salles de cours et des bureaux.  

• Exemple :le réaménagement en salle informatique de la salle 207 

aurait un coût de 12 000 € (matériel informatique) + 3 000 € de 

travaux pour la mise aux normes électriques et réseau. 
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• Reprise des contrats de maintenance (Ascenseur, extincteurs, porte 

automatique, installation électrique ….) estimés à un coût global de 

11249 € 

 

• Levée des prescriptions électriques de la Commission de Sécurité 

 

• Affectation de 2 personnels catégorie C pour  

• le gardiennage avec une compétence technique 

• l’entretien des locaux 

 

 

2 - Réflexion à mener sur l’utilisation et la répartition des locaux à 

l’Arsenal et sur la réaffectation des espaces libérés sur l’UFR 
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3 – Propositions de prélèvement pour 

le financement des postes de 

téléphone 
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3 – Propositions de prélèvement pour le financement des postes de téléphone 

Contexte et justifications : 

 

-Depuis 2006, l’UFR ne reçoit plus de relevés détaillés des consommations 

téléphoniques ; 

 

-Le service financier de l’Université adresse chaque année aux 

composantes une facture de téléphone au prorata des dépenses générales 

de téléphone sur la base de la dernière année connue (2005) ; 

 

-Pour l’UFR SLHS, l’appel de fonds pour payer les dépenses téléphoniques 

était de 27 500 € en 2010 ; 

 

-Le montant attendu pour 2011 n’est pas encore connu ; 

 

-La situation financière de l’exercice 2011 étant tendue compte tenu des 

moyens alloués à notre UFR, il est envisagé d’opérer un prélèvement 

financier sur les CR en tenant compte des postes téléphoniques qui y sont 

affectés. 
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3 – Propositions de prélèvement pour le financement des postes de téléphone 

Méthode et proposition : 

 

-Le parc de l’UFR comporte 175 lignes de téléphone fixe et 10 portables ; 

 

-L’appel de fonds de 2010 était de 22 500 € pour les téléphones fixes et de 

5 000 € pour les portables ; 

 

-Chaque appareil est affecté à un CR de rattachement (services généraux, 

départements, laboratoires), soit un total de 31 CR ; 

 

-Pour les portables, le montant demandé est de 500 € par appareil ; 

 

-Pour les téléphones fixes, il est proposé un tarif dégressif : 

-250 € pour le premier appareil ; 

-150 € pour le deuxièmes appareil ; 

-80€ pour tout appareil supplémentaire. 
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3 – Propositions de prélèvement pour le financement des postes de téléphone 

Simulation : calculs effectués sur la base de la répartition constatée des 

appareils dans les CR 
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4 – Gestion des absences des 

enseignants-chercheurs et gestion 

des services 

 

4-1 : Gestion des absences 

 

4-2 : Etat des services 2010-2011 
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4-1 : Gestion des absences 
Constats : 

 

-Il faut distinguer deux types d’absences des enseignants et enseignants-

chercheurs : 

- les congés sous le régime de la sécurité sociale (arrêts de travail) ; 

- les absences occasionnelles des cours pour des raisons liées aux 

tâches de recherche et d’administration, ou bien encore 

d’empêchements liés à des événements familiaux, des problèmes de 

transport… 

 

-Lorsqu’un enseignant ou enseignant-chercheur est absent et qu’il se 

déclare soit au service du personnel, soit à l’accueil, l’information est 

diffusées mais, les heures ne sont pas enlevées de l’emploi du temps. 

 

-Cette pratique occasionne un problème important de fiabilité des 

déclarations des services car les données de l’emploi du temps sont 

« basculées » de façon automatique dans le logiciel Geisha qui gère les 

services et les heures complémentaires 
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4-1 : Gestion des absences 

Pratiques actuelles : 

 

-Pour les personnes en arrêt de travail, la règle actuellement en place est la 

suivante : 

-Si l’arrêt est inférieur à une semaine, le service statutaire n’est pas 

modifié ; 

-Si l’arrêt est supérieur à une semaine, le service statutaire est réduit 

de 6 heures pour les enseignants-chercheurs et de 12 heures pour les 

autres enseignants pour chaque semaine d’arrêt de travail hors 

période de vacances scolaires (base de travail de 32 semaines) 

 

-Pour les absences ponctuelles, aucune formalité n’existe. Il est compté sur 

la diligence des enseignants pour effectuer un rattrapage. 
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4-1 : Gestion des absences 

Proposition : 

 

- Il est proposé de demander au service de personnel et à l’accueil 

d’informer les responsables de scolarité des absences qui leur sont 

déclarées. 

 

- Il revient aux scolarités de faire supprimer de l’emploi du temps les heures 

de cours qui devaient être assurées par les absents et de discuter avec les 

enseignants des possibilités de rattrapage lorsque cela est possible. 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Potentiel brut de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Les causes des réductions des services à l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Les réductions des services à l’UFR SLHS 

Pour mémoire : 3 postes de MCF en disponibilité ou délégation et 2 postes 

de  PU en disponibilité ou délégation occupés par des ATER 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Potentiel net de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Les sous-services à l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Heures totales effectuées dans l’Université de Franche-Comté par les 

enseignants-chercheurs et autres enseignants statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Dont heures totales effectuées dans l’UFR SLHS par les enseignants-

chercheurs et autres enseignants statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Dont heures totales effectuées hors de l’UFR SLHS par les enseignants-

chercheurs et autres enseignants statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Composantes ou interviennent les enseignants-chercheurs et autres 

enseignants statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Calcul théorique des heures complémentaires réalisées par les enseignants-

chercheurs et autres enseignants statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Identification des heures complémentaires effectivement réalisées dans 

l’Université de Franche-Comté par les enseignants-chercheurs et autres 

enseignants statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Identification des heures complémentaires effectivement réalisées dans 

l’UFR SLHS par les enseignants-chercheurs et autres enseignants 

statutaires de l’UFR SLHS 



Conseil de Gestion du jeudi 9 juin 2011 30 

4-2 : Etat des services 2010-2011 

Identification des heures complémentaires effectivement réalisées hors de 

l’UFR SLHS par les enseignants-chercheurs et autres enseignants 

statutaires de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Heures effectuées à l’UFR SLHS par  enseignants-chercheurs et autres 

enseignants statutaires des autres composantes de l’UFC 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Prise en compte du cas particulier des intervenants de l’IUFM car certains 

dispensent des cours en SLHS sur leurs heures statutaires 

Soit à la charge de SLHS : 738 heures 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Calcul du « coût » des formations de l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Calcul des heures complémentaires utilisées par l’UFR SLHS 
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4-2 : Etat des services 2010-2011 

Calcul des heures complémentaires utilisées par l’UFR SLHS 

Attention : nous avons donné plus d’heures dans les autres composantes 

que nous n’avons reçu d’heures de ces dernières. Il faut donc effectuer une 

compensation interne et donc récupérer le solde qui nous profite.  
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4-2 : Etat des services 2010-2011 
Synthèse : 

Attention : dans ce calcul nous supportons les heures de réduction de 

service (sécurité sociale, maternité, paternité, CRCT, …) alors qu’elles 

doivent nous être compensées. Cela ramènerait notre besoin net en heures 

complémentaires à 12 500 heures  
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5 – Questions diverses 

 


