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DOSSIER DE CANDIDATURE MASTER 2ème année (M2) 

Master « Espaces et société » 

Spécialité « Vieillissement et société » 
Université de Franche-Comté – UFR SLHS- Année 2014/2015 

 
NOM :……………………………………..………………………………………………………. 
 
Prénom :…………………………………………………………………………………………… 
 
Date de naissance : __ __ / __ __ / __ __ __ __ Lieu :…..………………………………….………… 
 
Département : __ __ 
 
Nationalité :………………………………………… 
 
Adresse 
:……………………...……………………………………………….....................................………………
……………………...................................................................................................... 
…………………...................................................................................................................................……
………………………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………............ 
 
Tél : __ __ - __ __ - __ __ - __ __ - __ __ (Portable : 06 - __ __ - __ __ - __ __ - __ __ ) 
 
Courriel (obligatoire) : ………………………………….@………………………………………. 
 
 
 
 

Je sollicite mon inscription en Master 2 Vieillissement et Société 
□ Professionnel  OU  □ Recherche 

 
à l’Université de Franche-Comté 

 
A ………………………………………………………..…………. le __ __ / __ __ / __ __ __ __ 

 
 

Signature : 
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DOSSIER DE CANDIDATURE MASTER 2 Vieillissement et société 
 
1. SCOLARITE ANTERIEURE ET DIPLÔMES 
• Etudes secondaires et supérieures 
 

 Année Filière Lieu Mention 

BACCALAUREAT 
 

    

LICENCE 
 

    

MASTER 1 
 

    

AUTRES DIPLOMES 
UNIVERSITAIRES 
 
 

    

VA OU VAE 
 

    

DIPLOMES 
PROFESSIONNELS 
 

    

CONCOURS 
 
 

    

• Autres : 
 
 
• Expériences professionnelles : 

 
Dates 

Nom et adresse de l'entreprise 
ou de l'établissement 

Emploi et fonction 
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2. LETTRE DE MOTIVATIONS  
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3. PROJETS PROFESSIONNELS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. PROJET DE FORMATION (projet de mémoire de recherche ou de stage) 
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PIÈCES À JOINDRE IMPÉRATIVEMENT AU DOSSIER (à envoy er par mail et en 
version papier par courrier postal) 
 
1° Relevés de notes de la Licence, du master 1 (ou de Validation des Acquis et de l’Expérience, 
attestations d’emplois ainsi que tout document pouvant être utile à la gestion de votre préinscription) 
 
2° Lettre(s) de recommandation éventuelle 
 
3° Inscrire au dos de l'enveloppe l'intitulé du diplôme visé (Master 2 Vieillissement et Société, 
Magalie Bonnet-Llompart) 
 
 

ENVOI DOSSIER COMPLET PAR MAIL au plus tard le 5 septembre 2014 
A l’adresse suivant : magalie.bonnet@univ-fcomte.fr 

 
ET 

 

ENVOI DOSSIER COMPLET VERSION PAPIER au plus tard l e 9 septembre 2014 
 

A l’adresse suivante 
 

UFR sciences du Langage, de l'homme et de la société 
A l'attention de Magalie BONNET-LLOMPART 

Département de psychologie 
30-32 rue Mégevand 

25030 Besançon Cedex 
 
 

Dates importantes 
 
Candidatures par le Web (obligatoire) sur le site de l’Université de Franche-Comté :  
http://com-extra.univ-fcomte.fr/LPM2_2014/choix_candidature.php 
 
Date d’ouverture des candidatures sur le site : 31 mai 2014   
Date de fermeture des candidatures sur le site Web : 5 septembre 2014 
 
Date de retour de dossier du candidat : 9 septembre 2014 (le cachet de la poste faisant foi)  
 
Réponse du secrétariat le 12 septembre 2014        
 
 
Il est demandé aux candidats de donner une adresse email lors de leur pré-candidature par le web et de 
relever leur numéro de candidature. 
Les résultats seront transmis par mailing. 

 
 

RAPPEL : Les étudiants étrangers titulaires de diplômes étrangers doivent faire une demande de vali-
dation des acquis avant de participer au recrutement. Le dossier de validation d’acquis devait être fait 
pour le 1er avril 2014 au plus tard par l’intermédiaire de CAMPUS France pour les pays concernés 
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par cette procédure. Pour les autres pays, un dossier de validation papier peut être déposé jusqu’au 30 
juin 2014 dernier délai. 
 
S’ils obtiennent un avis favorable de la commission de validation, ils pourront candidater sur le site Web 
de l’université http://univ-fcomte.fr jusqu’au 5 septembre 2014. 
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Présentation brève du master 2 
 

MASTER 2 Mixte (Recherche/professionnel)  VIEILLISSEMENT ET SOCIETE 
Co-habilité Besançon/Dijon 

 
Domaine Sciences Humaines et Sociales 

Mention : Sociologie 
 

Cette spécialité de Master, co-habilitée Franche-Comté/Bourgogne, répond à un besoin de formation et de 
recherche sur les problématiques du vieillissement. 
Les thématiques étudiées sont organisées sous la forme de modules périodiques. Cette formule permet à la fois la 
souplesse nécessaire pour les professionnels en poste qui peuvent ainsi mieux gérer leur temps de travail et de for-
mation. La pluridisciplinarité et l’alternance sont au centre de la formation, organisée plus particulièrement autour 
de 2 pôles : « Processus de vieillissement et intervention sociale »  à Besançon et « Emploi, travail, vieillissement » 
à Dijon. La pluridisciplinarité s’impose du fait de la multiplicité des domaines qui constituent le quotidien des pro-
fessionnels intervenant dans le secteur du vieillissement et du handicap. 
 
Ces enseignements se concentrent essentiellement au premier semestre, le second étant consacré à la réalisation 
d’un stage (160 demi-journées) pour le master pro ou d’un travail de recherche pour le master recherche.  
 
Objectifs 
Afin de répondre aux nouveaux besoins du secteur de la gérontologie, cette formation spécialisée propose 
d’aborder le vieillissement, en tant que processus, et ses retentissements au sein de la société, dans les territoires et 
dans le monde de l’entreprise. Elle offre la possibilité de s’insérer dans le domaine de la recherche ou de pratiques 
professionnelles, de plus en plus variées et nombreuses, dans l’accompagnement du vieillissement normal et 
pathologique. 
 
Publics concernés 
En formation initiale, on retiendra des étudiants titulaires d’un master 1 prioritairement dans les domaines des 
Sciences Humaines et Sociales (en particulier sociologie, psychologie), des Sciences Juridiques, des STAPS. En 
formation continue, la sélection se fera sur dossier dans le cadre de la VA ou de la VAE sur la base d’au moins cinq 
ans d'expérience professionnelle en lien avec le secteur gérontologique : les services des statistiques de population, 
l’aménagement du territoire, l’ingénierie de projet, de l’animation d’équipe, etc.  Dans tous les cas, la sélection se 
fait sur dossier. 
 
Organisation des études  
 
1er semestre – 5 UE obligatoires communes aux deux finalités, professionnelle et recherche 
 
○ JYUESV31 Emploi, travail, vieillissement 1, (24 h CM/12h TD)                              6 Ects 
○ JYUESV32 Emploi, travail, vieillissement 2   (24 h CM/12h TD)                               6 Ects 
○ JYUESV33 Processus vieillissement et intervention sociale 1 (24 h CM/12h TD)                                         

6 Ects 
○ JYUESV34 Processus vieillissement et intervention sociale 2 (24 h CM/12h TD)                             

6 Ects 
○ JYUESV35 Diffusion des connaissances scientifiques (24h TD)                                           6 Ects 
 
2ème semestre – 5 UE obligatoires master Professionnel 
 
○ JYUESV41   TER : élaboration d’un rapport professionnel (24h TD)          6 Ects                                                 
○ JYUESV42 Méthodologie et stage 2  (24h TD)       6 Ects                                                                                               
○ JYSTSV43 Stage 3    6 Ects                                                                                                                                                 
○ JYSTSV44 Stage 4     6 Ects                                                                                                                         
○ JYSTSV45 Stage 5     6 Ects                              
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2ème semestre – 3 unités obligatoires master Recherche 
 
○ JYUESV41 TER : élaboration d’un mémoire   6 Ects                                                  
○ JYUESV42 Méthodologie et stage 2     6 Ects                                                                                                            
○ JYMEMVSR  Mémoire de recherche       18 Ects 
 
 
Sélection : sur dossier  
Date limite de dépôt des dossiers de candidature : 5 septembre 2014  
Date de présélection des dossiers par le comité pédagogique : 9 septembre 2014 
 
 
Débouchés : 
Cette formation intéresse tous les secteurs d'activité : 

• la gestion du personnel (gestion des salariés âgés, de la pyramide des âges, des parcours professionnels, du 
renouvellement des compétences et des fins de carrière. 

• le marketing (l'évolution des besoins nouveaux en productions et services liés au vieillissement). 

• l'aménagement du territoire et la prise en compte de la gérontologie (équipements collectifs aide à domicile 
des personnes âgées). 

• Les modalités des relations d’aide, de soins et d’accompagnement des personnes âgées dans le cadre de 
leurs contextes de vie familiers ou dans celui des institutions d’accueil et d’hébergement (maisons de re-
traite, foyers médicalisés, centres hospitaliers, etc.) 

 

Contacts : 
Responsable de formation sur Besançon : Magalie BONNET, magalie.bonnet@univ-fcomte.fr, 03 81 66 54 72 / 
Responsable administratif : Catherine LACOUR, catherine.lacour@univ-fcomte.fr, 03 81 66 53 34 
 
Responsable de la formation sur Dijon : Michèle Dion, michele.dion@u-bourgogne.fr, 03.80.39.52.15, Respon-
sable administratif : France Herrscher, France.Herrscher@u-bourgogne.fr , 03 80 39 56 13 
 

 
 
 


