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Master 2  
Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé, parcours  

Interventions en psychologie sociale, du travail et de la santé 
 
 
 

2ème année / 9ème semestre (30 crédits ECTS) – Y4NYTS9 
 
 

UE1 - Y4NYT9U1 – Stress, souffrance et qualité de vie au travail : élaboration du projet d’audit-diagnostic   
                              et démarche qualitative        6 ECTS 
   
  
UE2 - Y4NYT9U2 – Situation de travail et intervention du psychologue    6 ECTS 
 
 
UE3 - Y4NYT9U3 – Collectifs de travail : conflits, violence et régulations    6 ECTS 
 

 
UE4 - Y4NYT9U4 – UE TRANSVERSALE (2 éléments obligatoires)     6 ECTS 

 
   Y4NYT941 – Une langue à choix (3 ECTS)  

                Y4NG951D – Allemand  
 

         Y4NG951E – Anglais  
 

         Y4NG951S – Espagnol  
 

         Y4NG951F – Français pour étranger 
 

         Y4NG951I – Italien  
 

         Y4NG951P – Portugais  
   Y4NYM942 – TER (3 ECTS) 
 
 
UE5 - Y4NYT9U5 – UE PROFESSIONNALISANTE (2 éléments obligatoires)    6 ECTS 
 
   Y4NYM951 – Pratique professionnelle (3 ECTS) 
   Y4NYM952 – Stage (3 ECTS)  
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

2ème année / 10ème semestre (30 crédits ECTS) – Y4NYTS10 
 

 
UE1 - Y4NYT0U1 – Stress, souffrance et qualité de vie au travail : audit-diagnostic quantitatif   
                              et démarches de prévention       6 ECTS 
 
 
UE2 - Y4NYT0U2 – Dynamique de groupe, dispositif d’intervention     6 ECTS 
 
 
UE3 - Y4NYT0U3 – Compétences, insertion et carrières professionnelles    6 ECTS 
 

 
UE4 - Y4NYT0U4 – UE PROFESSIONNALISANTE (2 éléments obligatoires)    6 ECTS 
 
   Y4NYM041 – Éthique et déontologie professionnelle (2 ECTS) 
   Y4NYM042 – Stage (4 ECTS) 

 
 

UE5 - Y4NYM0U5 – Travail d’Étude et de Recherche       6 ECTS 
 


