
CONSEIL DE GESTION

Procès-verbal de la séance du 12 juillet 2010
(diffusion après l’approbation du conseil de gestion)

Le Doyen remercie Marie-Hélène DE SEDE-MARCEAU d’avoir accepté d’assurer le secrétariat de séance pour ce Conseil de gestion.

Enseignants présents : CALUWE Jean-Michel, DE SEDE-MARCEAU Marie-Hélène, FREAN Oscar, GUELFUCCI Marie-Rose, MARIAGE André, VIEILLARD Sandrine
Enseignants ayant donné procuration : AMIRI Bassir, BERION Pascal, DIDIERJEAN André, KASTBERG Margareta, SPAETH Valérie
Enseignante excusée : PADBERG Gabrièle

Personnels IATOS présents : AYMONIER Catherine, BAEHR Frédérique, BEHRA-LAINE Marie-Pascale, BONJOUR Marie, ETIENNE Dominique, PRADA José
Personnels IATOS excusés : GENY Evelyne
Etudiants  présents : AMET Samuel, BROSSARD Sébastien, CARVALHO Maxime, MAGAGNINI Lucie, MORLOT Cyril, PFLIEGER Noë, BULLIARD David
Personnalités extérieures présentes : MEYER Sylvie
Personnalités extérieures ayant donné procuration : ANDRE Serge, DEVEZE Laurent

Personnalités extérieures excusées : DHOTE Claude, LOMBARD Paul-Henry

Le doyen ouvre la séance à 14 H. Il remercie les membres présents. Le quorum est atteint.
Le Doyen lit l’ordre du jour :

1) Approbation du PV du Conseil du 6 mai 2010 

2) Point sur les formations et les concours
3) Campagne d’emplois 2011
4) Les DU
5) Rapprochement entre l’organigramme fonctionnel et la structure budgétaire de l’UFR

6) Calendrier universitaire

7) Point sur les travaux de la commission des statuts de l’UFR

8) Questions diverses
I – APPROBATION DU PV DU CONSEIL DU 6 MAI 2010 

Le Doyen : Le dernier Conseil de gestion du 24 juin n’a pu se tenir faute de quorum. Durant cette séance quelques points de l’ordre du jour ont été évoqués :
· Discussion sur le calendrier avec rentrée le 6 septembre et reprise des cours le 15 septembre

· Discussion sur les DU et réflexions sur la politique à mener. Point sur les DU existants mais jamais ouverts

R. Penotet fait valoir ses droits à la retraite

Représentant étudiants : La journée du 24 juin était une journée de grève. Le choix de reporter la séance au 12 juillet pose des problèmes pour la représentation étudiante (étudiants ayant des emplois d’été). Il n’est pas normal que des points aient été évoqués alors qu’il n’y avait pas le quorum.
Le Doyen : Nécessité d’assurer les responsabilités administratives. Calendrier surchargé, difficulté à trouver des dates. Par ailleurs, le conseil du 24 juin n’a fait que discuter autour des points précités mais ne s’est prononcé sur aucun d’entre eux.

JEAN-MICHEL CALUWE : Il était nécessaire que le conseil d’aujourd’hui se tienne. Par ailleurs, ne pourrait-on pas modifier l’ordre du jour en faisant passer le point sur les statuts en début de séance ?

Le Doyen : On ne peut débattre des statuts avec seulement la moitié des membres du conseil de gestion présents.

OSCAR FREAN : Il faut une discussion aujourd’hui

Le Doyen : Il faut un véritable débat avec l’ensemble des élus

MARIE-ROSE GUELFUCCI  souhaite parler des formations et des concours avant.
Représentant étudiants : Les étudiants souhaiteraient aborder le problème de la session unique en master et le retour d’une deuxième session d’examens. Apparemment, les conseils de gestion auraient le pouvoir de trancher en la matière.
Le Doyen : Cette décision de session unique a été prise par l’Université pour palier le problème que rencontraient les étudiants reçus à la deuxième session mais se trouvant « de fait » défavorisés. Pour cette raison l’UFC a mis en place une session d’examen qui débute le 20 mai et va jusqu’au 15 septembre. En termes de décision sur un éventuel retour en arrière avec deux sessions, ce sont les CEVU et CA qui entérinent les modalités de contrôle des connaissances en juin pour une application en septembre. 
Représentant étudiants : La communication autour des modalités de rattrapage est peu claire. 

MARIE-PASCALE BEHRA : Les modalités de contrôle des connaissances sont votées par le CA. L’entrée des notes peut poser des problèmes techniques. Les responsables administratifs ont essayé de faire au mieux. Les UFR ont une marge de manœuvre afin  d’adapter le système.
Le Doyen : L’UFR a demandé une dérogation afin d’organiser éventuellement des rattrapages. Il y a des difficultés internes en termes d’organisation et d’information de ce rattrapage mais actuellement, ce système est plutôt favorable à l’étudiant.
André MARIAGE : les modalités d’examens sont votées et affichées partout. Ces modalités, à l’UFR-SLHS sont plutôt favorables à l’étudiant. Cependant, seule la note obtenue au rattrapage est retenue pour le calcul. On ne peut, en cours de quadriennal modifier les modalités de contrôle des connaissances. Par ailleurs, tous les Masters doivent avoir les mêmes modalités. 

OSCAR FREAN revient sur le fait que beaucoup d’étudiants mais aussi des enseignants ne sont pas au courant de la possibilité d’effectuer un rattrapage ou des modalités de son organisation. 

André MARIAGE constate que les collègues ne lisent plus forcément leurs mails car toutes les informations ont été envoyées.
MARIE-ROSE GUELFUCCI revient sur le problème des concours, les dates de ces concours et le fait qu’à présent, il faudra justifier du M2 au moment de l’admissibilité au concours (en juin).

MARIE-PASCALE BEHRA souligne que l’on se dirige vers des Masters se terminant de plus en plus tôt. Le Ministère n’a pas par ailleurs de position très claire dans ce dossier. 

Le Doyen revient à la question initiale. Doit- on entamer aujourd’hui la discussion sur les statuts ? Si la réponse est oui, on déplace la question des statuts en point 1 de l’ordre du jour. La question est la suivante : Souhaitez-vous que le Conseil de gestion de ce jour se prononce et vote, pour la durée de son mandat, les futurs statuts engageant l’UFR, en l’absence de la moitié de ses membres ?
Cette question est soumise au vote

Votants : 27
OUI : 6

NON : 11

BLANCS : 10

La discussion sur les statuts est donc reportée à la prochaine séance du conseil de gestion qui aura lieu en septembre et sera placée en point 1 de l’ordre du jour.

MARIE-ROSE GUELFUCCI : Attention, une grève est annoncée le 7 septembre prochain.

Le Doyen revient sur la pratique en matière de calendrier pour la tenue des réunions du Conseil de Gestion : Une séance par mois avec une alternance du mardi ou du jeudi. Le lundi est proposé plutôt que le mardi, jour des CA et des autres Conseils de l’Université. 
Les dates suivantes sont arrêtées :

· Lundi 20 septembre

· Jeudi 21 octobre

· Lundi 22 novembre

· Jeudi 16 décembre

· Lundi 17 janvier (date de début de semestre II)

· Lundi 14 février

L’élection du Doyen aura lieu le 17 janvier. Le Doyen est élu par le seul Conseil de Gestion. Les candidats doivent être des enseignants-chercheurs.

Le Doyen revient sur le point I de l’OJ, l’approbation du PV du 6 Mai 2010
MARIE-ROSE GUELFUCCI : Une petite modification de formulation a été demandée. Le Doyen précise que R. Penotet a effectué la modification.

MARIE-PASCALE BEHRA : demande un changement de formulation « on va nous demander de faire des choix ». La demande est prise en compte par le Doyen et sera effectuée.

L’approbation du PV est soumise au vote 

Refus de vote : 0

Contre : 0

Abstention : 1

PV Approuvé à l’unanimité moins une voix des présents et des procurations (27)
II – POINT SUR LES FORMATIONS ET LES CONCOURS
Le Doyen : Avant tout, il faut remercier l’ensemble des collègues enseignants, responsables administratifs et personnels IATOS qui se sont fortement investis dans cet imposant travail.  Les dossiers de demande d’habilitation sont bien avancés et en passe d’être achevés, dans un contexte pourtant difficile. Ces maquettes seront validées par le CEVU et le CA qui entérinera en septembre la proposition de l’UFC. Elles remonteront ensuite en octobre (le 15 octobre) à l’AERES. Les chances de maintenir notre offre de formation sont bonnes. Mais cela n’exclut pas un travail à mener au quadriennal suivant, notamment dans le contexte aujourd’hui d’actualité de la constitution de fondations. Il y aura des choix à faire mais avant tout, il faudra rester solidaire.
ANDRE MARIAGE : Tient également à remercier l’ensemble des personnels qui se sont investis dans cette mission. Suit une présentation des formations proposées :
1. Pour les licences :

· 4 licences ALL

· Sciences du Langage, Information Communication (SLIC) avec 6 parcours. L’UFC présentera sa carte indépendamment de l’Université de Bourgogne

· Lettres et Art avec 4 spécialités
· Langues Etrangères Appliquées avec deux parcours
· Langues, Littérature, Civilisation Etrangère avec 4 spécialités
· 6 licences SHS

· Géographie et Aménagement avec 3 parcours

· Histoire avec 3 parcours

· Histoire de l’Art et archéologie

· Psychologie

· Sociologie

· Philosophie

· 3 licences professionnelles

· METI (>Métiers de l’Exposition et Technologies de l’Information)

· Métiers de la Formation

· Responsable d’atelier production fromagère et terroir

2. Pour les Masters

· 5 mentions de Master ALL

· Sciences du langage avec deux spécialités

· Traitement automatique des langues avec deux spécialités

· Lettres, Arts, Humanités, Théâtres du Monde avec 4 spécialités

· Langues, Culture Etrangère avec 3 spécialités

· LEA avec 3 spécialités
· 7 mentions SHS

· Géographie, Aménagement, Environnement avec 3 spécialité dont deux cohabilitées avec Dijon

· Géographie, Intelligence Territoriale (création)

· Histoire, Histoire de l’Art avec 6 spécialités 
· Mondes Anciens et Médiévaux (cohabilitation avec Dijon)

· Psychologie avec 3 spécialités

· Sociologie avec 3 spécialités cohabilitées avec Dijon
·  Philosophie des Pratiques
Représentant étudiant : Que signifie exactement la cohabilitation ? qu’implique-t-elle ?

ANDRE  MARIAGE : La cohabilitation implique des enseignements communs avec des déplacements d’étudiants. 

Le Doyen : Il y a toujours un établissement habilité et l’autre cohabilité. C’est l’établissement habilité qui porte réellement la formation et qui dépose la maquette.
ANDRE MARIAGE : En matière de transport, pour faciliter les déplacements d’étudiants, il existe des passes mensuels avec les TER. Le CROUS a également mis en place des dispositifs. 

JEAN-MICHEL CALUWE : Il faudra faire passer toutes ces informations sur les maquettes aux membres du Conseil de Gestion. 
ANDRE MARIAGE : Des documents seront distribués mais il reste encore à ce jour quelques ajustements. Il sera également important d’avoir une vision globale de l’ensemble des formations offertes par l’UFC. Le rendu final des Maquettes est fixé au 3 septembre. Il faut que les responsables de formations envoient les dossiers maquettes finalisés et complets au plus tard dans la dernière semaine d’août.

OSCAR FREAN: Il faudrait trouver un moyen de soulager un peu les responsables de la constitution des maquettes du travail administratif. 
ANDRE  MARIAGE : c’est effectivement un travail énorme. (la prime qui sera versée est de 1 heure payée pour 4 heures de travail effectuées soit un taux de 0, 25)

Le Doyen : On assiste à une multiplication des parcours et des spécialités. Cela pourrait aboutir à de tout petits groupes en présentiel. Le Ministère pourrait demander à compacter l’offre. Il faut focaliser l’offre sur les points forts et avoir une visibilité nationale et/ou européenne.  
Concernant la tendance au regroupement pour les équipes de recherche, par exemple, on voit aux Etats-Unis, un retour en arrière avec le constat que les grosses structures ne sont pas forcément les meilleures. Cette tendance n’est pas d’actualité en Europe. Pas encore du moins, même si l’AERES intègre cette idée dans ses procédures d’évaluation pour la recherche mais pas pour les formations, pour lesquelles elles fixe un seuil de 50 étudiants en L3 et de 30 en M2 par mention.  Concernant l’offre de formation actuelle, le Président de l’UFC veut soutenir les demandes mais il faudra compter avec les moyens à disposition et également avec le changement de Président. Par ailleurs la vision d’ensemble de la carte des formations à l’échelle de l’UFC est importante. Il faut connaître ce que proposent les IUT. Les Licences et Masters pro vont constituer un enjeu majeur. Une forte concurrence entre des institutions en voie de mastérisation se développe (IRTS, Ecole des Beaux Arts). Il faut à la fois rester classique et innovants. 
OSCAR FREAN : A quoi seront rattachés les Masters IUT ?

Le Doyen : A n’importe quelle équipe. Les IUT ont davantage de moyens que les composantes généralistes. Dans l’imaginaire, les choses ne changent pas. En tête des institutions, on retrouve toujours les Grandes Ecoles, puis les IUT, les Facultés ont toujours une réputation médiocre. 

OSCAR FREAN : Pour être innovant, il faut des moyens !

III – CAMPAGNE D’EMPLOIS 2011

ANDRE MARIAGE : le calendrier proposé par J-L. Rossignol est le suivant : 
· Secondaire – fin septembre

· IATOS – début décembre

· Enseignants-chercheurs – Janvier

On ne connait pas encore précisément les postes libérés par des demandes de départ à la retraite. Il faut attendre le Conseil de Gestion de septembre car il y a encore des incertitudes pour les Enseignants-chercheurs, les IATOS. 

Le Doyen : L’intégration des étudiants de PLP, de CAPES génère un surcroît de travail. L’UFR a demandé du personnel pour piloter les Masters enseignement. Une réunion avec la présidence doit avoir lieu demain sur ce thème. La présidence souhaitait plutôt donner une enveloppe mais l’UFR préfère obtenir des postes. 
OSCAR FREAN : Combien de postes ont–ils été demandés ? 

Le Doyen : 5 postes ont été demandés, deux sont remontés. Jean-Luc Rossignol part sur un poste.
OSCAR FREAN : L’enveloppe pourrait-être utilisée pour titulariser des contractuels

MARIE-PASCALE BEHRA: L’idée n’est pas de dépouiller l’IUFM mais on peut regretter que ces discussions n’associent pas davantage les personnels. Toutes ces réformes ne satisfont pas les enseignants. On est dans une logique de disparition des petites facultés.

Le Doyen : Pour ce qui est des concours, l’UFR continuera de préparer les concours Agrégation, PLP, CAPES. Les résultats que nous obtenons sont bons. En histoire par exemple, nous faisons mieux qu’à Strasbourg. 
MARIE-ROSE GUELFUCCI note que la formation à l’agrégation en formation continue a été supprimée. Actuellement on intègre des cours de préparation à l’agrégation aux Masters

ANDRE MARIAGE souligne que l’on peut fonctionner avec des parcours de Master 
Le Doyen : On est dans la bonne moyenne nationale en termes de réussite. Tout dépendra du nombre de postes dédiés. Il faudra que tout le monde joue le jeu (cours donnés en juillet).

JEAN-MICHEL CALUWE fait part de sa désapprobation par rapport à ce qui se met en place

IV – LES DU

Le Doyen : Ce point avait été évoqué lors de la séance du 24 juin dernier. 

· DU CAD-FOAD Conception Animation Formation A Distance. Autrefois lancé par T. Chanier qui est parti à Clermont. Jamais ouvert. On le conserve.

· DU Diplôme de Recherche Appliquée, Mention Lettres. Maintenu

· DU Langues, Economie, Tourisme et Culture. Abrogé. ThéMA et le LEA pourraient reprendre le dossier

· Introduction aux psychothérapies. Abrogé

· Psychothérapie analytique et psychopathologies somatiques. Conservé
· Travailler en partenariat en Europe. Abrogé
· Sciences du langage appliquées au français langue étrangère. Abrogé

Le Doyen souligne que des Universités font le choix de développer des DU pour la préparation aux concours. Les DU doivent se financer. Dans certaines disciplines, il existe une « culture » des DU (Pharmacie, Médecine).
V – RAPPROCHEMENT ENTRE L’ORGANIGRAMME FONCTIONNEL ET LA STRUCTURE BUDGETAIRE DE L’UFR

Le doyen : L’UFC veut supprimer des lignes budgétaires car il y en a trop. Un travail a été entamé visant à réduire le nombre de CR à l’UFR. Certains CR ont été regroupés. La proposition est d’arriver à 29 CR pédagogiques, 13 CR de laboratoires. Les CR DEUST Théâtre et Licence pro METI ont été supprimés par l’Université alors que nous souhaitions les conserver. Le Doyen va demander leur réouverture.

ANDRE MARIAGE : Comment doit on organiser les choses ? Doit-on raisonner par CR, par projet. On se rend compte que parfois l’argent n’est pas dépensé et que souvent, aucune gestion annuelle n’est vraiment pratiquée (40% des crédits consommés avant l’été), ce qui aboutit en fin d’année budgétaire à une concentration de dépenses parfois peu justifiées.
JEAN-MICHEL CALUWE : L’allocation de budgets plus « sérieux » aboutirait sans doute à une meilleure gestion de ceux-ci.

Le Doyen : Il faut éviter le retour aux départements qui en matière de budgets aboutit à une confiscation de ceux-ci au profit de certaines sections. 
MARIE-ROSE GUELFUCCI : Il est dommage que l’on ne puisse utiliser ces crédits pour l’achat de livres

Le Doyen : Ces dépenses étaient possibles avant mais certains collègues se sont constitués des bibliothèques personnelles. Cette dérive a amené Claude Condé à l’époque à supprimer cette possibilité d’acheter des livres sur ces crédits. Cette discussion repose la question de la pertinence d’une commission chargé de suivre les crédits au sens large et les crédits pédagogiques plus particulièrement. 

Représentant étudiant : Que devient l’ancien parc informatique de l’UFR ?

Le Doyen : le parc est recyclé au sein de l’UFR dans la mesure du possible puis donné à des associations. 

Représentant étudiant : Les associations étudiantes pourraient-elles demander à profiter de ces matériels ?

Le Doyen : Il faut en discuter au niveau du CEVU et du CA. Il faudrait que les étudiants montent un projet et le soumettent.
MARIE-PASCALE BEHRA : Le stock est important

FREDERIQUE BAEHR: Qu’en est-il de la demande faite pour que les personnels d’entretien aient un accès à l’informatique ?

Le Doyen : Ce dossier est en cours de règlement.
VI – QUESTIONS DIVERSES
MARIE-PASCALE BEHRA : 2 salles disparaissent (HO1 et HO2). Inquiétude devant la disparition des locaux
Le Doyen : Ces salles seront affectées au PUFC. Ce retour des PUFC effacent les conflits entre les Annales et les PUFC. Il est donc important d’accueillir des PUFC au sein de nos murs.  Concernant les locaux, il faut continuer à travailler sur les dossiers (Griffon pour le CAPES et les PLP). Griffon appartient au Conseil Général qui a déjà repris la moitié des locaux. Il faut absolument occuper les lieux. Selon M. Chaton, il n’y a pas de locaux disponibles à l’IUFM. L’UFR va continuer de se battre avec l’idée d’un campus au centre ville (Fort Griffon, Arsenal, Mégevand).

Représentants étudiants : Les associations étudiantes manquent de locaux. Il est important de donner une image de campus dynamique pour attirer des étudiants.

Le Doyen : Le CHU qui devait déménager ne part plus pour l’instant (réinstallation de la psychiatrie notamment). Le CHU serait prêt à céder des bâtiments à l’Arsenal pour 16 millions d’euros !

MARIE-PASCALE BEHRA insiste là aussi, sur ce dossier des locaux à l’importance d’associer les personnels aux réflexions.

ANDRE MARIAGE : il faudrait mettre en place au niveau du Conseil de gestion un bilan de l’occupation des salles, des bureaux. Certains bureaux sont sous utilisés alors que d’autres sont sur-occupés. 
MARIE-ROSE GUELFUCCI souligne la grande qualité de la nouvelle page Web.

JOSE PRADA mentionne les personnes ayant participé à ce travail (Ludovic Godard, Nadège Chèvre, l’équipe de direction).

La séance est levée à 17h00.







M.-H. de SEDE-MARCEAU
                                                                                                                                                1

