CONSEIL DE GESTION
Procès-verbal de la séance du 2 octobre 2008

(Diffusion après l’approbation du Conseil de gestion)

Enseignants présents : Patrick ANDERSON, Bruno CURATOLO, André DIDIERJEAN, Marie-Rose GUELFUCCI, Serge ORMAUX, François VION-DELPHIN, Patrick BEGRAND, Pascal BERION, Ahmed HAMMAD, Laurence JEHLE-BLANC, Catherine PAULIN, Blandine RUI
Enseignants ayant donné procuration : Alfredo PERIFANO, Oscar FREAN HERNANDEZ

Personnels IATOS présents : Frédérique BAEHR, Marie-Pascale BEHRA, Marie-Ange BELOT, Marie-Claude CHARLES, Denis DINET, Armelle KAUFMANT-COUILLET, Christophe LEJEUNE

Personnels IATOS ayant donné procuration : Sandrine DIZIAIN

Etudiants présents : Samuel AMET, Etienne FERNET, Isaline MAMET

Etudiant ayant donné procuration : Perrine LEFEBVRE

Personnalités extérieures excusées : Eric DURAND (Conseil Régional), Claude DHOTE, Elizabeth PASTWA

Personnalités extérieures ayant donné procuration : Paul-Henri LOMBARD, Dominique SUSINI

Personnes invitées: Rudy CHAULET (assesseur aux formations), Raymonde PENOTET (responsable administrative).

La séance débute à 14 H 15. 

Le Doyen félicite R. CHAULET pour son élection comme vice-président chargé des relations internationales et le remercie pour tout le travail qu’il a effectué à l’UFR. Il n’a pas économisé son temps et son énergie. Un appel à candidature sera fait pour son remplacement.

R. CHAULET : le plus dur est fait pour 4 ans puisque vient d’être mis en place le nouveau contrat. Je poursuis la mise en place des tuteurs et des professeurs référents.

Ordre du jour :

- Approbation du PV du Conseil du 1er juillet 2008

- Bilan de la rentrée

- Bilan formations

- Bilan recherche

- Bilan travaux

- Campagne d’emplois 2009

- DBM 2

- Calendrier 2008-2009 des réunions du Conseil de gestion

- Questions diverses :


- E. FERNET : présentation de JOIE


- A. KAUFMANT-COUILLET : distribution d’ouvrages créationnistes envoyés aux enseignants et discours de Benoît XVI dans les boîtes à lettres.

Le Doyen répond tout de suite à la demande d’A. KAUFMANT. Il faut apporter une importance toute relative à l’ouvrage créationniste ; c’est un outil à la disposition des agents dans mon bureau. Ce matin, j’ai reçu un appel téléphonique des renseignements généraux : une personne qui se dit étudiant à l’UFR depuis 3 ans est outragé du fait que les affiches de RUSF qu’elle a prises en photo sont dans un panneau vitré. Elle porte plainte contre moi. Les RG pensent à l’extrême droite et veulent nous protéger.

Le texte de Benoît XVI dans les boîtes a été distribué par des éléments extérieurs à l’UFR.
J. FONTAINE par ailleurs a averti le Doyen que des tracts ont été distribués contre « l’avortement, crime contre l’humanité ».

M. C. CHARLES : tous les ATOS n’ont pas eu le texte de Benoît XVI.

A. KAUFMANT : le Conseil n’est–il pas le lieu où l’on peut affirmer notre attachement à la laïcité ?

R. CHAULET : l’Université française est le lieu de l’expression de la liberté de parole. 

Le Doyen : il faut laisser toutes les expressions s’exprimer. Chacun est suffisamment intelligent pour faire la part des choses.

M. P. BEHRA : nous devons affirmer notre attachement à la laïcité.

Le Doyen : je trouve le débat inutile. Les discussions doivent avoir lieu dans les organisations syndicales. Ce n’est pas au Conseil de gestion de prendre position.

R. CHAULET : ce n’est pas légalement condamnable donc nous n’avons pas à prendre position ici.

I – APPROBATION DU PV DU CONSEIL DU 1er JUILLET 2008

F. BAEHR demande une correction à son intervention dans le point VII et que l’on ajoute « Existe-t-il un texte réglementaire obligeant les enseignants à être présents 5 demi-journées par semaine ? ».

Le Doyen : j’ai reçu la semaine dernière un appel téléphonique d’un représentant du SNES-SUP national à ce sujet qui m’accusait de remettre en question le statut d’enseignant-chercheur. Pour sauver le statut, nous devons un mi-temps recherche et un mi-temps enseignement. Le texte précise seulement que l’enseignant-chercheur doit 192 HTD. Dans certaines universités, les CM sont assurés par les profs et les TD par les MCF. Ce n’est pas le cas de l’UFR.
M. R. GUELFUCCI : La réglementation prévoit aussi l’obligation de résidence. Les enseignants doivent demander une dérogation pour habiter l’extérieur, me semble t-il ? N’y a-t-il pas là une possibilité pour éviter les excès ?
Le Doyen : l’Université accorde toutes les dérogations. Je ne veux pas obliger les collègues à résider à Besançon ; il faut trouver un compromis. C’est un problème infinitésimal.
Le compte rendu est adopté à l’unanimité avec la prise en compte de la remarque de F. BAEHR.
E. FERNET devant s’absenter à 15 heures, demande à parler de la Journée d’Ouverture à l’Internationale des Etudiants, JOIE,  prévue le 20 octobre 2008. Il distribue un document à tous les participants présentant la journée et demande qu’une diffusion très large soit faite de cette information. 
II – BILAN DE LA RENTREE
Le doyen : on constate une baisse structurelle des effectifs depuis 2 quadriennaux. Aujourd’hui, ils sont de 3 231 étudiants. Les inscriptions en licence sont pratiquement terminées, 60 % en doctorat. Le chiffre variera entre 3500 et 4000 en étant optimiste. La cartographie : 

· les effectifs sont stables en lettres et langues

· baisse significative en sciences humaines et sociales exception faite de la psycho et la socio.

Les raisons sont diverses :

· baisse démographique qui doit durer jusqu’en 2011

· montée en puissance des formations courtes (BTS et DUT)

· porosité périphérique : 10 à 15 % de lycéens quittent la Franche-Comté pour les régions avoisinantes (le Nord : Mulhouse, l’Ouest : Dijon, le Sud : Lyon).

Se pose le problème de l’attractivité de nos formations : nous devons repenser dès aujourd’hui nos formations pour le prochain contrat et pour l’évaluation à mi-parcours.
Le Président, lors d’un discours à l’Université, a laissé entendre qu’une fusion avec Dijon n’était pas à exclure. Nous devons travailler dans la complémentarité plus que dans la fusion. Nous devons répondre à un nouvel impératif : l’orientation active. Dès le mois de novembre et jusqu’en mars, les élèves de terminale doivent émettre une liste de vœux classés de 1 à 6 entre BTS, CPGE, IUT, Médecine, Universités, Ecoles de commerce. Les BTS ont multiplié leur offre de formation, les IUT sont complets. Comment nous mobiliser ? nous devons être présents dans les forums (certaines disciplines sont absentes) de manière moderne et communicante et tout faire pour changer notre image de marque.
III – BILAN DES FORMATIONS
Le Doyen : nous avons sauvé toutes nos formations ; cela n’a pas été toujours facile. Nous sommes à égalité pour discuter sur les complémentarités des formations entre Dijon et Besançon. Je regrette de ne pas connaître la position de nos 2 présidents d’Université.
IV – BILAN DE LA RECHERCHE
Le Doyen : ce fut plus difficile pour la recherche. Au départ, 4 équipes devaient disparaître ; après discussion, elles ont pu être maintenues. Nous devons repositionner nos équipes. Au sein du Conseil scientifique, une commission d’évaluation à mi-parcours présidée par François FAVORY est mise en place.

Les dotations ministérielles sont absurdes : des équipes comme THEMA et l’ISTA classées A voient leurs dotations diminuer (40 %) ; elles doivent être revues à la hausse. La réduction a été moindre pour les équipes classées B ou C.

Le montant des dotations antérieures n’a pas été pris en compte. L’enveloppe globale a augmenté mais les sciences humaines ont été pénalisées. La dotation pour un enseignant-chercheur est de 1600 € en SHS, 3500 € en sciences et techniques, 5000 € en médecine.
L’UFR ST est en augmentation, SMP est très peu touchée. Certains domaines de la recherche ne sont pas soutenus, double peine en SHS (critères minorants, ST et SMP très bien représentées dans l’équipe présidentielle).

P. BERION présente un tableau et donne quelques chiffres.

M. R. GUELFUCCI : est-ce propre à notre université ?

Le Doyen : chaque université fixe ses règles. Il faut être présent à tous les Conseils. Les 3 laboratoires (THEMA, ISTA et les sciences historiques) doivent retrouver leur dotation.

V – BILAN TRAVAUX
Le Doyen rappelle les travaux effectués ou en cours :
· la cour

· les toitures (pavillon d’archéologie)

· des crédits spécifiques ont été obtenus pour la rénovation de la salle de visio-conférence (E 13) 
· des travaux de peinture sont prévus au grand salon

· la remise en service des salles en sous-sol à Granvelle pour pallier la pénurie de salles
· l’équipement audio-visuel de toutes les salles.
Si le taux d’occupation des salles varie de 45 à 50 % à l’université, c’est l’UFR qui a le taux le plus élevé : 65 %

VI –CAMPAGNE D’EMPLOIS 2009
M. R. GUELFUCCI : il y a beaucoup d’étudiants en latin et grec grand débutant. La demande d’un poste de PRAG n’a pu être faite pour septembre par manque de connaissance des effectifs mais elle sera nécessaire l’an prochain.
Le Doyen : sur 14 PRAG prévus à l’université, aucune arrivée à l’UFR et sans doute aucune à l’UFC. En lettres modernes, l’enseignement des techniques d’expression est déficitaire. Il faut penser redéploiement plutôt que créations. 
VII – DBM 2
P. BERION : l’université a demandé l’autonomie pour janvier 2010. Autonomie financière signifie gestion de la masse salariale. Sommes-nous capables d’assumer ces nouvelles responsabilités ? Nous avons beaucoup de difficultés dans la gestion et la maîtrise des heures complémentaires ; nous devons passer d’une logique de constat à une logique de prévisions.

P. BERION présente un power-point sur le bilan des heures complémentaires et la DBM 2.

Nous avons obtenu les financements que nous avons demandés ; nous devrons faire la preuve de leur utilisation. 1000 heures de sous-service, ce n’est pas normal. Les personnels statutaires font trop d’heures à l’extérieur et ce sont des chargés de cours qui compensent les heures à l’UFR. Ce sont des pratiques anciennes à modifier.

B. RUI : le nombre d’enseignants en sous-service va encore augmenter du fait de la baisse des effectifs.

Le Doyen : on peut peut-être envisager de défalquer des heures aux enseignants qui ont des charges administratives, des responsabilités pédagogiques ou qui font de la recherche. La gestion de la masse salariale implique la gestion des emplois du temps. Certains enseignants en sous-service le vivent mal ; ceux qui ont trop d’heures sont mécontents. Il faut jouer l’entraide et la solidarité au maximum.
P. BERION : on ne peut rien faire contre un sous-service structurel dû à une baisse d’effectifs mais il y a des enseignants qui masquent leur sous-service.

La DBM 2 est soumise au vote :

· refus : 0

· contre : 0

· abstention : 0

La DBM 2 est adoptée à l’unanimité.

VIII – CALENDRIER DES REUNIONS DU CONSEIL DE GESTION
Le Doyen propose le mardi et le jeudi, une fois sur deux, une réunion tous les deux mois. Nous devons en prévoir un à la mi-novembre pour le budget et un la première quinzaine de décembre.

IX – QUESTIONS DIVERSES

- Les 2 points demandés par E. FERNET et A. KAUFMANT-COUILLET ont été évoqués en début de séance.

- Le Doyen : nous devons pourvoir au remplacement de Rudy CHAULET, assesseur aux formations. Un appel à candidature sera adressé à tous les enseignants.
B. RUI : il faut rappeler les charges de la fonction.

- M. P. BEHRA : les JPO auront lieu beaucoup plus tôt que d’habitude en raison de la mise en place par le rectorat de l’orientation active. Il est important d’informer tous les personnels  et joindre le calendrier.

La séance est levée à 17 H 30.

La responsable administrative,

R. PENOTET
